@ Close Brothers Seydler

Bank AG

Wir suchen Sie!
Mochten Sie uns in die Zukunft begleiten?

Die auf mittelstandische Unternehmen fokussierte Close Brothers Seydler Bank AG gehoért seit 2005 zu der
an der Londoner Borse gelisteten Close Brothers Group plc, London. Zu den Kerngeschaftsfeldern gehéren
das Designated Sponsoring, Corporate Finance, Aktien-Sales und Research, der Handel in Aktien und
Renten, sowie die Skontroflihrung auf der Frankfurter Wertpapierbdrse in Gber 2100 in- und ausléandischen
Aktien- und Rententiteln. Die Bank ist mit aktuell 170 Mandaten Marktfihrer im Bereich Designated
Sponsoring. In dieser Funktion sorgt sie flir einen regen Handel und eine hohe Liquiditat der Aktien der
betreuten Unternehmen.

Den Erfolg unseres Unternehmens verdanken wir unseren auBerordentlich motivierten, engagierten und
qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die dafiir sorgen, dass wir taglich den hohen Erwartungen
unserer Kunden im Hinblick auf Professionalitat, Kreativitat und Kontinuitat gerecht werden kénnen.

Um diesen Weg konsequent weiter zu gehen, suchen wir Sie zur Unterstltzung unserer Abteilung
Institutional Sales als Mitarbeiter (m/w)

,»Junior — Institutional Sales Equities” oder
,Junior — Institutional Sales Fixed Income”

lhre Aufgaben:

. Kundenpflege und Neukunden-Akquisition

. Vermittlung und Abschluss von bdrslichen und auBerbérslichen Geschaften in Aktien- oder
Bondprodukten

. Entgegennahme und Ausfihrung von Kundenorders

lhr Profil:

. Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Studium und/oder eine Bankausbildung

. Sie haben bereits Handels- und Saleserfahrungen erworben

. Sie haben erste Erfahrungen im Umgang mit institutionellen Adressen sowie der Platzierung
von IPO’s und Kapitalerh6hungen

. Sie verfligen idealerweise Uber Kundenkontakte zu Pensionskassen, Fondsgesellschaften, und/oder
Versicherungen

. Sie verfligen Uber fundierte PC-Kenntnisse (MS Office)

. Sie haben sehr gute englische Sprachkenntnisse (in Wort und Schrift)

. Ihre Arbeitsweise ist ziel- und ergebnisorientiert

Wenn Sie Uber Erfahrungen in den vielfaltigen Bereichen des Kapitalmarktes verfligen, ein hohes MaB an
Einsatzbereitschaft besitzen sowie engagiert, gewissenhaft, zuverlassig und flexibel sind, lhre Arbeitsweise
durch eine schnelle Auffassungsgabe, Sorgfalt und eine hohe Selbstandigkeit gekennzeichnet ist, dann
freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

Sie erwartet eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team. M&chten
auch Sie uns mit lhrem Know-how und neuen Ideen in die Zukunft begleiten? Dann freuen wir uns auf lhre

vollstandige Bewerbung!
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